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I. Общие положения. 

1.1. Настоящий договор заключен между работниками ДЮСШ, с 
одной стороны, и администраций ДЮСШ с другой стороны, именуемыми в 
дальнейшем «сторонами». Работники ДЮСШ доверяют и поручают Совету 
трудового коллектива представлять их интересы в переговорах, заключать 
Коллективный договор и контролировать его исполнение. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда. 

Коллективный договор (КД) является документом, определяющим 
взаимоотношения администрации и работников, обязательства и 
ответственность сторон. 

Настоящий КД принимается, как средство, согласования интересов 
коллектива и администрации, регулирования трудовых отношений в 
учреждении. 

Договор признает исключительное право администрации на 
планирование, управление и контроль за организацией 
учебно-воспитательного процесса, принятия на работу, продвижение в 
должности, организацию повышения квалификации 
тренеров-преподавателей, обеспечение их занятости, совершенствование 
оплаты и условий труда. 

Администрация признает Совет трудового коллектива единственным 
полномочным представителем трудового коллектива в коллективных 
переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений. 

Совет трудового коллектива признает свою ответственность за 
реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста качества 
труда как основы развития коллектива, создания хорошего 
морально-психологи чес кого климата. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
• работники учреждения ДЮСШ; 
• работодатель в лице его представителя - директора ДЮСШ. 
1.4. Действие Коллективного договора распространяется на всех 

работников ДЮСШ, гарантирует защиту их прав и интересов, обеспечение 
занятости всех работников и не может нарушать нормы трудового 
законодательства. 

1.5. Стороны договорились, что работодатель знакомит работников с 
текстом коллективного договора под роспись в течение 7 дней после его 
подписания. 
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1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме 
присоединения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

1.9. При реорганизации или смене формы собственности учреждения 
любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 
заключении нового коллективного договора или продления действия 
прежнего на срок до трех лег. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ТК РФ для его заключения 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 
к снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами. 

1.16. Стороны имеют право продлевать действие коллективного 
договора на срок не более трех лет. 

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 
Совета трудового коллектива: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) положение об оплате труда работников; 
3) соглашение по охране труда; 
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами; 

5) положение о предоставлении материальной помощи работникам и 
ее размерах; 

6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 
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7) положение о премировании работников; 
8) положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда; 
9) перечень профессий и должностей работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда для предоставления 
дополнительных дней отдыха к отпуску с сохранением заработной платы (по 
результатам аттестации рабочих мест). 

1.18. Формами участия работников в управлении учреждением 
непосредственно работниками или через Совет трудового коллектива 
являются: 

• учет мнения профкома, собрания трудового коллектива в случаях, 
предусмотренных ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

• проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия 
локальных нормативных актов; 

• получение от работодателя информации по вопросам, 
непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 
предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 
настоящем коллективном договоре; 

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 
внесении предложений по ее совершенствованию; 

• участие в разработке и принятии коллективного договора. 

И. Трудовой договор. 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами РФ, содержащими 
нормы трудового права, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 
коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 
в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику под роспись, 
которая ставится в экземпляре работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 
работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 
инициативе работодателя в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения (ч.З, р.З, гл. 10 ст.59 ТК РФ от 30.06.2006г., 
№ 90-ФЗ) либо по соглашению сторон без учета характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения (02.07.2013 N 185-ФЗ). 
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2.4. В трудовом договоре согласно ст.57 ТК РФ оговариваются сведения 
информационного характера, обязательные, дополнительные условия и 
условия, определенные по соглашению сторон. 

К обязательным условиям трудового договора относятся объем учебной 
нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 
компенсации (ст. 57 ТК РФ). 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон в письменной форме путём составления отдельного 
дополнительного соглашения, являющего неотъемлемой частью трудового 
договора (ст.57 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 
учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) Совета 
трудового коллектива. Верхний предел учебной нагрузки может 
ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым 
положением. 

Объем учебной нагрузки конкретного педагогического работника 
оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с 
письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год тренеров-преподавателей и 
других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной 
работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по 
согласованию) Совета трудового коллектива. 

Работодатель должен уведомить в письменной форме педагогических 
работников, до ухода в очередной отпуск об их предварительной учебной 
нагрузке на новый учебный год (Предварительная тарификация). 

2.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки 
тренера-преподавателя в течение учебного года и при установлении учебной 
нагрузки на новый учебный год возможно по инициативе работодателя в 
случаях: 

• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества групп и учащихся в процентной оплате труда; 

• временного увеличения объема учебной нагрузки для замещения 
временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения 
работником увеличенной учебной нагрузки в таком случае определяется 
работодателем с письменного согласия работника); 

• восстановления на работе сотрудника, ранее выполнявшего эту 
учебную нагрузку; 

• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска; 

• возвращение на работу педагога, прервавшего длительный отпуск 
до одного года без сохранения заработной платы. 
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