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ГРАФИК 
рабочего времени работников Карачевской ДЮСШ. 

1. Тренерско-педагогический состав: согласно расписания занятий 
и календарного плана спортивно-массовь]Х мероприятий ДЮСШ. Выходной 
день воскресенье (6-ти дневная рабочая неделя). Приходить на 
тренировочные занятия за 10 минут до начала занятий (36 часов в неделю -
постановление Правительства РФ). 

2. Рабочий по ремонту электрооборудования: 7-ми часовой 
рабочий день, 6-ти дневная рабочая неделя. Выходной - воскресенье. 

Начало работы 9.00 окончание работы 17.00, обеденный перерыв 13.00-
14.00 (7часов) 

В субботу 9.00 -14.00 12.00-16.00 (5 часов) - 40 часовая рабочая 
педеля. 

3. Рабочий по ремонту и сооружений: ~ 7-ми часовой рабочий 
день, 6-ти дневная рабочая неделя. Выходной - воскресенье. 

Начало работы 9.00 окончание работы 17.00, обеденный перерыв 13.00-
14.00 (7часов) 

В субботу 9.00 -14.00 12.00-16.00 (5 часов)-40 часовая рабочая неделя. 
4. Водитель автобуса: 7-ми часовой рабочий день при 6-ти 

дневной рабочей неделе. Ненормированный рабочий день. 40-часовая 
рабочая неделя. 

Начало работы - 8.00 час. окончание работы 17.00 час. Перерыв на обед 
-12.00 -13.00 час. Выходной - воскресение. 

5. Рабочий по ремонту сантехники: 0,5 ставки - 20 часов в 
неделю, 6-ти дневная рабочая неделя. (Понедельник - пятница 9.00 - 13.00 
или понедельник-пятница 9.00-12,00 в субботу 9.00-11.00) 

6. Тех. служащие (уборщики служебных помещений) — 7-ми 
часовой рабочий день, 6-ти дневная рабочая неделя. Выходной - воскресенье. 

Начало работы 8.00-9.00 12.00-14.00 18.00-22.00 (7 часов). 
В субботу 8.00-9.00 12.00-16.00 (5 часов) - 40 часовая рабочая неделя. 
7. Директор: 7-ми часовой рабочий день, 6-ти дневная рабочая 

неделя. Выходной - воскресенье. Ненормированный рабочий день 
(расписание занятий с 9.00 до 20.00) 

8. Зам. директора по УВР - 7-ми часовой рабочий день, 6-ти 
дневная рабочая неделя. Выходной - воскресенье. Ненормированный рабочий 
день (расписание занятий с 9.00 до 20.00). 

9. Зам. директора по учеб. спорт, работе - 0,5 ставки - 20 часов в 
неделю - 6-ти дневная. (Понедельник - пятница 14.00 - 18.00 или 
понедельник-пятница 9.00-13.00) 

10.3а,ч. директора по АХЧ - 5-ти дневная рабочая неделя - 8 часов в 
неделю 9.00 -18.00; обед 13.00-14.00 
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L ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый 
имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который 
свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, 
выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы. 

1.2. Трудовые отношения работников Карачевской ДЮСШ 
регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Об 
образовании» от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ, программами по видам спорта для 
ДЮСШ Министерства образования РФ и «Уставом» ДЮСШ. 

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти 
дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения 
администрации, повышать профессионализм, квалификацию, 
продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать 
качество тренировочного процесса, соблюдать требования по охране труда, 
технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к 
имуществу предприятия (ч.З. р.8 гл.29 ст.189 ТК РФ). 

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, 
конкретизируя ч.З. р.8 гл.29 ст.189 ТК РФ, устанавливают взаимные права и 
обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и 
исполнение. 

1.5. Вопросы, связанные с установлением Правил внутре н него 
трудового распорядка, решаются администрацией ДЮСШ совместно с 
трудовым коллективом ДЮСШ (советом). 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка ДЮСШ 
утверждаются директором ДЮСШ с учетом мнения представительного 
органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего 
Кодекса (ст. 190 ч.З р.8 гл.29 ТК РФ). 

1.7. Индивидуальные обязанности работников определяются 
должностными инструкциями и тарифно-квалификационными 
характеристиками. 

1.8. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 
учреждениях на видном месте. 

П. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ДИРЕКТОРА 
МБОУ ДОД КАРАЧЕВСКОЙ ДЮСШ 

2.1. Директор Карачевской ДЮСШ имеет право на: 
- управление ДЮСШ и персоналом и принятие решений в 

пределах полномочий, установленных Уставом ДЮСШ. 
- заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с 

работниками согласно Трудовому Кодексу. 
- создание совместного с другими руководителями объединений 

для защиты своих интересов и на вступление в такие 
объединения. 
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- организацию условий труда работников, определяемых по 
сог лашению с учредителем ДЮСШ и РУО. 

- поощрение и применение к ним дисциплинарных мер. 
2.2. Директор ДЮСШ обязан: 

- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные 
акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам 
производственные и социально-бытовые условия, 
соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники 
безопасности, производственной санитарии и противопожарной 
защиты. 

- заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию 
Совета трудового коллектива или иного уполномоченного 
работниками представительного органа. 

- разрабатывать планы социального развития учреждения и 
обеспечивать их выполнение. 

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке Правила 
внутреннего трудового распорядка для работников ДЮСШ после 
предварительных консультаций с Советом трудового коллектива. 

- принимать меры по участию работников в управлении ДЮСШ, 
укреплять и развивать социальное партнерство. 

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, 
установленные в коллективном договоре (контракте). 

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды 
обязательного страхования работников ДЮСШ. 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 
обучающихся, работников, предупреждать их заболеваемость и 
травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками 
требований инструкций по технике безопасности, 
производственной санитарии и гигиены, правил пожарной 
безопасности. 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 
МБОУ ДОД КАРАЧЕВСКОЙ ДЮСШ. 

3.1. Работник имеет право на: 
работу, отвечающую его профессиональной подготовке и 

квалификации. 
- производственные и социально-бытовые условия обеспечивающие 
безопасность и соблюдение требований гигиены труда, охрану труда -
оплату труда без какой-либо дискриминации и не ниже размеров 
установленных Правительством РФ для соответствующих 
профессионально - квалификационных групп работников. 
- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 
максимальной продолжительностью рабочего времени и 
обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, 



праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, 
сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий 
работников. 

- - профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации в соответствии с планами социального развития 
ДЮСШ. 

- - на получение квалификационной категории при успешном 
прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об 
аттестации педагогических и руководящих работников 
государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ -
возмещение ущерба причиненного его здоровью или имуществу в 
связи с работой. 

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, 
представляющие интересы работников. 

- досудебную и судебную защиту своих прав и квалификационную 
юридическую помощь. 

- пособие по трудовому страхованию, социальное обеспечение по 
возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными 
нормативно-правовыми актами. 

- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 
установленных федеральным законом способов их разрешения, 
включая право на забастовку. 

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет согласно 
списка профессий и стажа работы - 25 лет, 

- длительный отпуск сроком до одного года не менее чем через каждые 
10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на 
условиях, предусмотренных учредителем или Уставом ДЮСШ. 

- Ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников 
в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями. 

- свобода выбора и использования методик обучения и воспитания 
учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний 
обучающихся. 
3.2. Работник обязан: 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 
законодательством РФ. 

- строго выполнять обязанности, возложенные на него 
законодательством о труде и законом «Об образовании», Уставом ДЮСШ, 
Правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями разделов 
«Должностные обязанности и ТХК» утвержденных Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ (Минздравсоцразвития России) 
от 26 августа 2010г. № 751Н г. Москва, должностными инструкциями. 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно. 
- своевременно и точно выполнять распоряжения руководителя, 

использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от 



действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 
обязанности. 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда -
принимать активные меры по устранению причин и условий, 
нарушающих нормальный ход учебно-тренировочного процесса. 

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 
состоянии, поддерживать установленный порядок хранения материальных 
средств, ценностей и документов, поддерживать на рабочем месте чистоту и 
порядок. 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 
рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные 
ресурсы. 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и их родителей 
(или их законных представителей). 

IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 
РАБОТНИКОВ. 

4.1. Порядок приема на работу: 
4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора (контракта) работе в ДЮСШ согласно Трудовому 
Кодексу. 

4.1.2. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме 
(ч.З р.З гл.10-11 ТК РФ) путем составления и подписания сторонами единого 
правового документа, отражающего их согласованную волю по всем 
существенным условиям труда работника. Один экземпляр остается у 
работника, другой хранится в учреждении. 

4.1.3. При приеме на работу и заключении трудового договора 
педагогический работник обязан предъявить работодателю: паспорт или 
иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку, за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
работник поступает на работу на условиях совместительства; страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования; документы 
воинского учета - для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основания, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 
при поступление на работу, связанную деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными федеральным 
законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы и Трудовым 
Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента РФ и 


